
Щоговор о партнерстве и сотрудничестве в рамках реализации проекта
<ПРОкахцого)>: программа профилактики буллинга и кибербуллинга в

образовательной среде между Челябинской РМОО Инстиryт социальных инноваций
молодежи кПРОдвижение)) и МБОУ <dIицей ЛЪ 88 г. ЧелябинскаD

г. Челябинск 2022 r.

Челябинская региональнzш молодепtнаJI общественная организация <Институт
социальньIх инноваций молодежи . <<ПРОдвижение), именуемчж в дЕIльнейшем
<Продвижение), в лице председателя координационного совета Ярославовой Галины
Юрьевны, действ}тощего на основании Устава с одной стороны, и МБОУ кЛицей ]ф 88 г.
Челябинска), именуемiul в да_пьнейшем <Школа)), в лице директора Лукина Александра
Викторовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, в дzlJIьнейшем
совместно именуемые - <Стороны>, а по отдельности - <<Сторона>, заключили настоящий
.Щоговор о нижеслед}rющем:

1. прЕдмЕт договорА

1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество с целью консолидации
ресурсов образовательного учреждения и кПродвижения> в области профилактики травли
и кибертравли в образовательной среде.
|.2. Перечень направлений сотрудничества может дополняться и уточняться по
согласованию сторонами.
1.3. .Щля решIизации настоящего .Щоговора стороны:

- обмениваются информацией, представляющей взаимный интерес дJuI сторон;
- создают совместные рабочие и консультативные группы;
- проводят исследования по теме травли в образовательном учреждении.

1.4. Стороны осуществляют сотрудничество в иных согласованных в ходе реализации
настоящего договора формах, не противоречащих законодательству Российской
Федерации.
1.5, Взаимодействуют стороны в рамках настоящего ,Щоговора на принципах партнёрства
и взаимопомощи.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОГОВОРА

2.1. ТIели.Щоговора:
2.1.1 Координация усилий и возможностей сторон по профилактике буллинга в
образовательной среде.
2.|.2, Использование интеллектуаJIьного потенциала и иньIх ресурсов сторон,

разработка стратегии и создание условий для реализации программы по
профилактике травли и кибертравли.

2.2. Задачи,Щоговора:
2.2,| Обеспечение участия IчIолодежи Челябинской области в систематической
ДeяTeлЬнocTипoпpoфилaктикеTpaBЛиикибеpтpaвли.
2.2.2 Организация и проведение coBMecTHbIx мероприятий (форумов, семинаров,
круглых столов и др.)
2.2.З Информационное, аналитическое и экспертное сопровождение реализации
событий по теме профилактики буллинга и кибербуллинга в образовательной среде



3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3. 1. Образовательное учреждение:

3.1.1. привлекает специаJIистов к rIастию и проведению мероприятий,
направленньIх на достижение целей и задач.Щоговора;
З,|.2. проводит социологические исследования (в два этапа) дJuI изучения ситуации
травли в образовательном учреждении;
3.1.3. обеспечивает участие команды образовательного у{реждения в форуме в г.
Челябинске;
3,1,4. предоставляет отчёты о проведении мероприятий (фотографии с присутствием
всех r{астников событий в кадре и списки участников мероприятий) в

образовательном учреждении ;

3. 1.5. реЕrлизует программу кРавный равному):
3.1,5.1. разрабатывает и проводит образовательные события по профилактике травли
с охватом участников не менее 100 человек;

З.1,.5.2, окЕвывает поддержку ответственным специалистам и учащимся (ученическое

сап,Iоуправление, инициативн,uI группа) в организации и проведении занятий по
профилактике травли в формате кравный равному) (интерактивные занятия,
которые проводятся не специЕtлистtlми учреждения, а инициативной группой из
числа учащихся при поддержке и фасилитации специаJIистами).

3.2. <Продвижение):
З.2.|. оказывает консультативн}.ю и экспертнlто поддержку специалистам
образовательных уrреждений;
З,2.2. готовит иЕструкцию для социологического исследования, проводит анаJ,Iитику;

З,2,2. организует форум в г. Челябинск.

3.3. Стороны взаимно предоставляют друг другу информацию о проводимых на
территории Челябинской области событий по теме профилактики буллинга и
кибербуллинга в образовательной среде.
З.4, Стороны совместно планируют организацию поддерживающих мероприятиЙ
(выставка комиксов, масштабный форум-театр и т.д.) после завершения основного этапа

реirлизации программы.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
4.1. Все необходимые текущие вопросы согласуются и решаются на уровне руководителеЙ
Сторон.
4.2. Выезды обучающихся производятся по прикzвам руководителеЙ сторон и

обговариваются не позднее, чем за две недели до выезда.
4.З, Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего договора и его

участников возлагается на руководителей сторон, которые регулярно информирlтот

других участников о совместных мероприятиях и програп,{мах.

4.4. Совместная деятельность стороЕ явJuIется некоммерческой и безвозмездной.

5. прочиЕ условиrI
5.1. Настоящий,.Щоговор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и

действитеЛен одиН год, пока он отвечает поставленныМ целям и не нарушается одной из

сторон.
5.2. .щействие договора шролонгируется еще на один год, если ни одна из сторон

письменно за 30 календарных дней до его окончания не зiulвит о наIvIерениях прекратить

договорные отношения. Количество пролонгаций действия договора не ограничено.

5.з. Условия, на которых закJIючен настоящий договор, могуг быть изменены и

дополнены по соглашению сторон.



6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Чеlrябинская региональная,молодежная
общественIIая организация Инстиryт

<<Irролвижение>

Юр. адрес: 454006, Чедябинская'обл.,
г. Челябинск, ул. Российская, д.З7, кв. 1 1

Факт,,адрес: 454006, Челябинская обл.,
г. Челябинск, ул. Российская, д.37, кв. l1

Муниципальное бюджелное
общеобразовательное учрея(дение
<<Лицей ЛЬ 88 г. Челябинска>>:'

:i
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